Vai kopliguma izdevumi ir atbrivoti no socialajam
iemaksam?
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Darba devéjs sedz kopliguma noteiktos darbinieku édinasanas,
arstniecibas un mobilitates izdevumus, ievérojot visas
normativajos aktos noteiktas prasibas. Vai Sada gadijuma
minétajiem izdevumiem piemérojams tikai atbrivojums no
iedzivotaju ienakuma nodokla, vai arf tie ir atbrivoti no valsts
socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam?

Likuma “Par iedzivotdju iendkuma nodokli” 8.panta 15.dala
nosaka, ka no maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas
nodokli, izsledz darba devéja apmaksatos darba kopliguma
noteiktos darbinieka édinaSanas izdevumus, arstniecibas
izdevumus, izdevumus, kas saistiti ar darbinieka parcelSanos uz
citu dzivesvietu, izmitinaSanas izdevumus un transporta
izdevumus, ja visu darbinieku izdevumu apmeérs (to kopsumma)
gada neparsniedz apmeéru, kas ieguts, reizinot vidéjo darbinieku
skaitu Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu

likuma izpratné ar 700 eiro, un ja darba devéjs izpilda Sadus
nosacijumus:

. Vvisu darbinieku izdevumi neparsniedz 5% no darba devéja
gada kopé€ja bruto algu fonda;

« nodarbina vismaz seSus darbiniekus;

« nav nodoklu (nodevu) paradu (tostarp valsts socialas
apdrosSinasanas obligato iemaksu paradu), kas kopsumma
parsniedz 150 eiro. Ja darba devéjam pirmstaksacijas gada
15.decembrT ir nodoklu saistibas, kas ar Valsts ienémumu
dienesta Iléemumu ir pagarinatas, sadalitas terminos, atliktas
vai atkartoti sadalitas terminos vai par kuram ir noslégts
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vienoSanas ligums, ir piemérojams noteiktais atbrivojums no
iedzivotaju iendkuma nodokla (IIN) — darbinieku édinasanas,
arstniectbas un mobilitates izdevumiem;

darba devéjs ar tadu kompetentas institlcijas Iemumu vai
tiesas noléemumu, kas stajies spéka un kluvis neparsidzams,
pédéjo divu taksacijas gadu laika nav atzits par vainigu
parkapuma, kurs izpauzas ka:

o viena vai vairaku tadu valstu pilsonu vai pavalstnieku
nodarbinaSana, kuri nav Eiropas Savienibas (ES)
dalibvalstu pilsoni vai pavalstnieki, ja tie ES dalibvalstu
teritorija uzturas nelikumigi;

o personas nodarbinaSana bez rakstveida noslégta
darba liguma, ja nodoklu normativajos aktos noteiktaja
termina nav iesniegtas zinas par darba néméja statusa
iegusanu;

o darba notikusa nelaimes gadijuma neizmekléSana
atbilstoSi normativo aktu prasibam vai slépSana, ja ST
nelaimes gadijuma rezultatd nodarbinatajam radusies
smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies nave;

ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara
gadu pirms taksacijas gada, kura uzsak atbrivojuma
pieméroSanu attieciba uz darbiniekiem;

nav pasludinats maksatnespéjas process, nav apturéta ta
saimnieciska darbiba vai tas netiek likvidéts;

uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSus arg€jos
attaisnojuma dokumentus.

Savukart likuma “Par valsts socialo

apdroSinasanu” 14.panta 1.dala nosaka, ka darba devéja un darba
némeéja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie
ienakumi, no kuriem jaietur |IN, neatskaitot neapliekamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par
kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo
ienakumu.
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levérojot minéto, darba devéja apmaksatajiem darbinieku
édinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumiem, kuri ir
atbrivoti no IIN, tiek piemérots arT atbrivojums no valsts socialas

apdrosSinasanas obligatajam iemaksam.



